
 

Aviso de Informações Detalhadas 
 

As informações apresentadas neste aviso são comunicadas a você, desde que não 
infrinjam as leis locais aplicáveis.  

GESTÃO DE RECRUTAMENTO  

Última atualização em: 05/05/2025 

O objetivo deste aviso informativo é fornecer a você todas as informações exigidas pelos 
regulamentos aplicáveis sobre proteção de dados pessoais e, em particular, pelo Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD).  

➢ Identidade e detalhes de contato da atividade de processamento  

GCP BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS, com sede Av. 
Paraná,4690, Sorocaba, Brasil, inscrita no cadastro nacional de pessoa jurídica número 
00.981.451/000157. 

➢ Finalidade da atividade de processamento  

Finalidades: Esta atividade de processamento foi criada para gerenciar o recrutamento de 
funcionários do Grupo Saint-Gobain e, em particular, para os seguintes fins detalhados:  

• Gestão de candidaturas e candidaturas não solicitadas (currículo, vídeo, ...);   
• Gestão da adequação dos perfis ao cargo em causa (avaliação, teste, ...) e 

seleção de perfis relevantes;  
• Correspondência (e-mail, carta...) com os candidatos (andamento do processo, 

contratação, rejeição da candidatura, ...);  
• Relatórios e estatísticas;  
• Utilização de funcionalidades eletrônicas para a gestão de cartas e 

arquivamento eletrônico de documentos produzidos neste contexto. o  
 

Base legal para a operação de processamento  

Interesse legítimo (Art. 10º da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD): recrutar o pessoal 
necessário para as atividades do Grupo Chryso.   



 

 

 

➢ Dados e períodos de retenção 

Categorias de dados Fonte de dados Período de retenção 

• Dados de 
identidade  

• Vida profissional  
• Dados de conexão  
• Apenas para 

cargos americanos 
e sul-africanos: 
origens étnicas 

• Cobrança direta dos 
candidatos  

• Cobrança indireta:  
o Através de 

agências de 
recrutamento  

o Através de 
sistemas de RH 
para 
colaboradores 
do Grupo 

• 5 anos após o 
recebimento do 
pedido   

• Para candidatos 
internos dentro do 
Grupo, os dados são 
mantidos durante a 
vigência da relação 
contratual, 
acrescido de 1 ano. 

 

➢ Destinatário(s)  

• Gerentes de recrutamento;  
• Gestores diretos para as ofertas que gerenciam;  
• Agências de recrutamento de parceiros do grupo;  
• Gerentes de aplicativos e infraestrutura de TI  

 

➢ Transferência de dados para fora da América do Sul  

Os dados tratados nesta atividade poderão ser transmitidos a entidades do Grupo Chryso. 
A segurança e a confidencialidade dessas transferências são contratualmente garantidas 
pela presença de cláusulas contratuais padrão definidas pela Comissão de Dados local.  

➢ Direitos dos indivíduos  

Sob certas condições, você pode exercer os seguintes direitos sobre seus dados pessoais:  

• Direito de acesso;  
• Direito de retificação;  



• Direito de exclusão;  
• Direito de limitação do tratamento;  
• Direito de oposição.  

Se, após entrar em contato conosco, você considerar que seus direitos não são 
respeitados ou que esse processamento de dados não está em conformidade com as 
regras de proteção de dados, você tem o direito de registrar uma reclamação junto à sua 
autoridade local.  

 

➢ Detalhes de contato do correspondente de privacidade  

Para exercer os seus direitos ou para qualquer questão sobre o tratamento dos seus 
dados neste sistema, consulte o menu "Contato" da nossa página "Os seus dados e os 
seus direitos".  

➢ Informações adicionais  

Os elementos deste aviso de informações detalhadas podem mudar de acordo com os 
requisitos da legislação local aplicável.  

Informações adicionais relacionadas ao processamento de dados pessoais pela 
Chryso podem ser acessadas neste link. 

 

 

https://www.chryso.com/your-data-and-your-rights/
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